ARS.UNI.VCO

Domodossola li 15 luglio 2024 prot. n. 256

AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI ELENCHI DI SOGGETTI IDONEI
PER ATTIVAZIONE DI COLLABORAZIONI E DI INCARICHI.

Con il presente avviso I'Associazione per lo Sviluppo della Cultura, degli Studi Universitari e della
Ricerca nel Verbano Cusio Ossola ETS — ARS.UNI.VCO ETS (di seguito anche solo Associazione),
in esecuzione della deliberazione CD n. 3.1b.24 del 12.07.2024, intende avviare una procedura di
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI IDONEI PER ATTIVAZIONE DI COLLABORAZIONI
E INCARICHI. Lo scopo € quello di procedere, in caso di necessita, al conferimento a partire dal
mese di settembre 2024 di incarichi professionali o di collaborazione, sia in via generale per
necessita interne, sia all’interno di specifiche progettualita che '’Associazione ha avviato o di cui &€ o

potra essere parte attiva.

L’Associazione ARS.UNIL.VCO ETS, pur non essendovi tenuta ex lege, ritiene opportuno attivare,

con il presente avviso, una forma trasparente di formazione di tali elenchi di soggetti idonei,
attraverso un’indagine che rispetti i principi di efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,

non discriminazione, trasparenza, nel rispetto:

delle disposizioni di legge e in conformita al public procurement di cui ai programmi dell’Unione
Europea € in particolare di:
o Programma di Cooperazione Transfrontaliera (INTERREG VI A) ltalia Svizzera
2021/2027 approvato dalla Commissione Europea il 05.12.2022;
o Creative Europe Programme (CREA) — Call European Cooperation projects (CREA-
CULT-2024-COOP) Type of MGA CREA Lump Sum Grant [CREA-AG-LS]
delle disposizioni di cui al Regolamento Interno ARS.UNI.VCO ETS del 03.04.2023 - rev. 1.6
delle disposizioni di cui al Codice Etico ARS.UNIL.VCO ETS del 03.04.2023 —rev. 1.2.

1. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, viene pubblicato sul sito

istituzionale della Associazione ARS.UNI.VCO ETS www.arsunivco.eu- sezione Bandi e Avvisi, per

consentire ai soggetti interessati e in possesso dei requisiti richiesti di partecipare alla selezione di
profili per il conferimento di incarichi professionali o di collaborazione di vario tipo, come oltre

specificato, di cui '’Associazione possa necessitare per ragioni interne o per specifici progetti.
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L’Associazione intende acquisire manifestazioni di interesse al fine di procedere alla redazione di
elenchi di figure idonee al conferimento di incarichi professionali o di collaborazioni collegate alle
seguenti attivita:

A. Attivita di Project Management,

B. Attivita di formazione e di docenza,

C. Attivita di supporto alla segreteria organizzativa e progettuale.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale; pertanto, 'Associazione si riserva di
sospendere, modificare o annullare la procedura e/o di non dar seguito ad alcun conferimento di

incarico.

2. REQUISITI RICHIESTI

2.1 Requisiti di carattere generale: per partecipare alla presente selezione non vincolante i soggetti

interessati dovranno presentare apposita domanda sottoscritta in forma semplice, che dovra
contenere tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, rese dall’interessato,

sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di seguito indicate:

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- partita IVA (se in possesso)

- data e luogo di nascita;

- residenza;

- di essere cittadino italiano o cittadino di altre nazionalita con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludono I'accesso agli
impieghi presso enti di diritto pubblico;

- di non avere condanne in via definitiva per reati contro la pubblica amministrazione, salvi i casi
in cui sia intervenuta la riabilitazione o I'estinzione;

- dinon essere stato licenziato o destituito dall'impiego da parte di Enti di diritto pubblico o privato
a seguito di provvedimenti disciplinari o per insufficiente rendimento;

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd o inconferibilita ai sensi delle vigenti leggi per
incarichi direttivi;

- recapiti ai quali si desidera ricevere le comunicazioni relative alla procedura informale di cui al

presente awviso;
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- apposita ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.
Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016.

2.2 Requisiti di capacita professionali richiesti per 'ammissione in ciascun elenco

Competenze trasversali richieste per tutti gli elenchi A, Be C:

* problem solving, pensiero critico, creativita, capacita di coordinarsi con gli altri e di lavorare
in team, orientamento agli obiettivi, flessibilita;

* buona conoscenza lingua inglese e/o lingua tedesca.

A. Attivita di Project Management:

» possesso di diploma di laurea almeno di primo livello in materie gestionali e organizzative
ovvero diploma di laurea in altre materie con ulteriore e specifica formazione nel campo del
Project Management;

+ esperienza documentata di almeno 3 anni in gestione generale e Project Management,

incluse attivita di rendicontazione progettuale;

» capacita di intrattenere relazioni con partner quali enti e organismi pubblici e privati e
stakeholder management;

* capacita di coordinamento, organizzazione e gestione di eventi complessi;

+ definizione e sviluppo di attivita per I'acquisizione di sponsorship, liberalita, contributi e in

generale di fundraising.

B. Attivita di formazione e di docenza:

+ possesso di diploma di laurea almeno di primo livello ovvero diploma di scuola secondaria

superiore, in entrambi i casi con__esperienza comprovata e documentata di

insegnamento/formazione di almeno 2 anni.

C. Attivita di supporto alla segreteria organizzativa e progettuale:

» possesso di diploma di laurea almeno di primo livello ed esperienza almeno triennale ovvero

possesso di diploma di scuola secondaria superiore con esperienza almeno quinquennale,

« capacita di organizzazione, gestione e coordinamento delle attivita culturali, formative,

progettuali e di ricerca.

| requisiti elencati al presente punto 2.2 , ove posseduti, dovranno essere evidenziati e dettagliati

nel CV che dovra essere trasmesso all’Associazione come previsto alla successiva LETTERA D.
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3. DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITA

A titolo meramente esemplificativo, ma non esaustivo, si elencano di seguito alcune possibili attivita

in cui si potrebbero sostanziare gli incarichi e le collaborazioni con i candidati idonei:
» gestione organizzativa ed economico-finanziaria di progetti o di attivita,
» scrittura e gestione dei progetti formativi e coordinamento del gruppo di progetto coinvolto
* monitoraggio e rendicontazione progetti e attivita,
» organizzazione, gestione e coordinamento, day-by-day eventi/attivita culturali, formative e di
ricerca, di comunicazione,
* programmazione attivita formative e docenza,
+ attivita specifiche di docenza e di formazione, online e in presenza,
+ gestione e coordinamento di docenti, discenti e di tutti i soggetti coinvolti,
* monitoraggio e verifica delle azioni realizzate all'interno di progetti,
» gestione della documentazione correlata al singolo progetto,

» organizzazione e gestione delle singole attivita affidate.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse dovra essere redatta in conformita allo schema — Allegato 1 al

presente Avviso — indicando uno o piu delle lettere A, B e/o_C relative ai singoli elenchi,

debitamente firmata, anche digitalmente. Il modello dovra essere accompagnato da una copia del

documento di identita del sottoscrittore.

L'istanza dovra essere trasmessa esclusivamente per posta elettronica certificata all'indirizzo
associazione.arsunivco@pec.it recando, come oggetto, la seguente dicitura: “AVVISO
ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI
ELENCHI DI SOGGETTI IDONEI PER ATTIVAZIONE DI COLLABORAZIONI E INCARICHTI .

La manifestazione di interesse dovra essere resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000.

Alla predetta manifestazione di interesse, dovra essere allegato un curriculum vitae et studiorum
aggiornato, datato e firmato in calce, dal quale si evinca I'esperienza lavorativa/professionale del
dichiarante (evidenziando matching con competenze/mansioni richieste per l'inserimento nell’elenco

o negli elenchi specificati), corredato da copia fotostatica del documento di identita del dichiarante.

Non saranno accettate le candidature prive di curriculum formativo e professionale.

Sara facolta della commissione di cui alla successiva LETTERA F. chiedere eventuali successivi

chiarimenti e/o integrazioni con riguardo alla documentazione presentata dai candidati.
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Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire, a_pena _di inammissibilita, entro e non

oltre le ore 12:00 del giorno 23 agosto 2024, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo

associazione.arsunivco@pec.it. Il predetto termine & da intendersi perentorio.

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE e CREAZIONE DELLE LISTE DEGLI IDONEI

L’Associazione, con il proprio personale interno, procede alla verifica della completezza e

correttezza formale delle candidature presentate, rispetto a quanto richiesto nel presente avviso.

Sulla base dell’'autocertificazione delle capacitda e competenze e della verifica formale delle
candidature presentate, saranno redatti specifici elenchi di soggetti idonei al conferimento di incarichi

nell’ambito delle attivita sopra specificate alle lettere A, B e/o C

Ciascun elenco non costituisce graduatoria di merito; i candidati ritenuti idonei al conferimento

di incarichi sono disposti in ordine alfabetico per cognome.

Ciascun elenco sara pubblicato sul sito del’Associazione www.arsunivco.eu, sezione Bandi e

Avwvisi, ed avra validita fino ad eventuale successivo Avviso, ’Associazione si riserva di avviare

eventuali aggiornamenti annuali della lista di idonei.

6. CONFERIMENTO INCARICO - AVVIO COLLABORAZIONE

La forma giuridica dell'incarico o della collaborazione, ed il corrispondente trattamento economico
saranno commisurati, oltre che all’oggetto specifico delle mansioni richieste e affidate, alle modalita
con cui le medesime verranno eseguite, alle disponibilita, alle effettive capacita tecniche e

all’esperienza maturata del soggetto individuato.

Sulla base di specifiche necessita dell’Associazione, verranno contattati i soli candidati presenti
nei vari elenchi di idonei che siano in possesso delle competenze richieste per I'attuazione
delle specifiche attivita previste e ritenute necessarie a seguito di esigenze interne

dell’Associazione o per la migliore gestione o avvio di azioni progettuali.

L’esame delle candidature ¢ effettuato da una COMMISSIONE VALUTATRICE composta da TRE

componenti nominati dal Consiglio Direttivo. La Commissione valutera i percorsi formativi e le attivita

professionali idonee a evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito e specifico
rispetto agli incarichi da ricoprire, privilegiando comunque garanzia e qualita della prestazione.
Qualora lo ritenga opportuno, la COMMISSIONE si riserva di convocare i candidati ritenuti di
interesse per un colloquio atto a valutare attitudini e conoscenza dello specifico settore di attivita e

di mansioni eventualmente richieste.
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La presente ricerca non costituisce impegno per I’Associazione ad affidare lincarico; pertanto,
qualora la commissione ritenesse che nessun soggetto in elenco sia da ritenersi idoneo al ruolo
richiesto o le attivita dovessero venir sospese per qualsiasi motivo, ARS.UNI.VCO ETS potra non

assegnare alcun incarico.

E fatta salva, in tale suddetto caso, cosi come ove il presente Awviso vada deserto in una o piu delle
sue parti, la facolta da parte del Consiglio Direttivo di ARS.UNI.VCO ETS di incaricare direttamente

soggqetti non presenti in elenco.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai partecipanti saranno oggetto
di trattamento, con o senza l'ausilio di mezzi elettronici, limitatamente e per il tempo strettamente

necessario agli adempimenti relativi all’indagine di mercato.

| dati forniti verranno trattati per 'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi, da regolamenti e
dalla normativa comunitaria, ovvero disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla legge da
organi di vigilanza e controllo, in modalita cartacea ed informatica. Il conferimento dei dati &
obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare 'impossibilita di instaurare

rapporti con I’Associazione.

Al termine della procedura, i dati saranno conservati nell'archivio cartaceo e telematico
dell’Associazione e ne sara consentito l'accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. | relativi
dati non saranno comunicati ad alcuno se non in base ad un obbligo di legge o in relazione alla
verifica della veridicita di quanto dichiarato. | dati verranno trattati con sistemi informatici e/o manuali,
attraverso procedure adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza. | dati possono essere

conosciuti dal responsabile del trattamento e dagli incaricati dei competenti uffici della Associazione.

Le informazioni in merito al trattamento dei dati personali dei candidati sono contenute nell’Allegato

all’Avviso che dovra essere sottoscritto e inviato unitamente alla propria candidatura.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & Associazione per lo Sviluppo della Cultura, degli Studi
Universitari e della Ricerca nel Verbano Cusio Ossola ETS - Via Rosmini, 24 — 28845 —

Domodossola (VB), mail segreteria@arsunivco.eu.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse, e non costituisce
un’offerta al pubblico ex art. 1336 cod. civ., né comporta per I’Associazione ARS.UNL.VCO

ETS alcun obbligo nei confronti dei soggetti interessati né, per questi ultimi, alcun diritto a
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qualsivoglia prestazione. | soggetti ritenuti idonei ed inseriti nei vari elenchi, a loro volta, non hanno
alcun obbligo nei riguardi del’Associazione.

ARS.UNIL.VCO ETS si riserva la facolta di modificare, prorogare o revocare e/o sospendere la
presente procedura, qualora ne ravvisi 'opportunita.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito del’Associazione ARS.UNI.VCO ETS www.arsunivco.eu
- nella sezione "BANDI e AVVISI”.

La Presidente
Prof.ssa Stefania Cerutti

Firmato digitalmente
Firmato digitalmente da
Stefania Cerutti

CN = Cerutti Stefania
C=IT

Per informazioni:

Associazione ARS.UNIL.VCO ETS,
Ufficio Segreteria Via Rosmini 24 — 28845 - Domodossola

mail seqgreteria@arsunivco.eu — mob. 388 984 3952.
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