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• Queste società servono ad unire non capitali, ma persone che condividono un progetto 

d’impresa e si impegnano direttamente nella loro realizzazione, assumendosi (salvo per i soci 

accomandanti della Sas) una responsabilità illimitata e solidale per le obbligazioni sociali.

• Per responsabilità illimitata si intende che i soci rispondono delle obbligazioni sociali anche 

con il patrimonio personale, mentre per responsabilità solidale si intende che i creditori 

possono rivolgersi, a loro discrezione, ad uno qualsiasi dei soci e pretendere l’adempimento 

dell’intera obbligazione.



• Queste responsabilità sono estese indifferentemente a tutti i soci nelle società in nome 

collettivo e ai soci accomandatari nelle società in accomandita semplice mentre i soci 

accomandanti hanno il beneficio della responsabilità limitata, ossia rispondono delle 

obbligazioni sociali solo in base al loro conferimento nella società.



• Ciascun socio, in quanto tale, ha il poter di amministrare la società e non è possibile 

trasferire la propria quota di partecipazione ad altra persona senza il consenso degli altri 

associati, salvo che i patti sociali non stabiliscano  diversamente.

• Nelle società di persone il numero dei soci è generalmente ristretto e, di conseguenza, anche 

il capitale della società non è di solito molto elevato.



• La società può avere una contabilità semplificata. Si tratta di forme giuridiche che vengono 

utilizzate per lo più per la costituzione di attività a basso rischio e che richiedono 

investimenti medio-bassi. 

• Il reddito delle società di persone viene attribuito ai soci in proporzione alla loro quota di 

capitale e ciascun socio assoggetta il reddito all’IRPEF.



• Le società di persone si suddividono in:

• società in nome collettivo (Snc);

• società in accomandita semplice (Sas)



SOCIETÀ IN NOME COLLETTIVO 

(Snc)

• Questa società è molto diffusa a causa dei bassi costi amministrativi che comporta, sia in 

sede di costituzione che successivamente.

• Si caratterizza per la responsabilità illimitata e solidale di tutti i soci. 

• Si costituisce sottoscrivendo un atto pubblico redatto davanti ad un notaio o con una 

scrittura privata autenticata da un pubblico ufficiale 

• nella ragione sociale è necessario inserire almeno il nome di uno dei soci.



• Non è previsto un capitale minimo necessario per poter costituire l’impresa. 

• In queste società sono ammessi soci d’opera, non amministratori, che hanno in ogni caso il diritto di essere informati sullo 

svolgimento degli affari sociali e di consultare tutti i documenti contabili ed amministrativi. 

• La morte di un socio non dà diritto allo scioglimento della società, ma solo alla liquidazione della rispettiva quota conferita;

• l’interdizione e l’inabilitazione di un socio danno diritto agli altri soci di escluderlo;

• il fallimento del socio ne comporta l’esclusione dalla compagine sociale. 

• In questo tipo di società, salvo diversa disposizione dei soci, le decisioni vengono assunte all’unanimità.



SOCIETÀ IN ACCOMANDITA 

SEMPLICE (Sas)

• Questo tipo di società è disciplinata dalle stesse norme che vigono per la società in nome 

collettivo con le sole distinzioni che esistono due tipologie di soci:

• accomandatari e accomandanti. 

• I primi hanno responsabilità illimitata e solidale per le obbligazioni sociali (come nella Snc), 

e sono quelli che gestiscono la società, mentre i soci accomandanti hanno un ruolo di 

investitori e la responsabilità limitata alla sola quota conferita (come avviene per i soci delle 

Srl).



• Nel caso di fallimento della società, inoltre, questo si estende ai soci accomandatari e non invece agli 

accomandanti. 

• solo i soci accomandatari possono essere nominati amministratori della società mentre se i soci 

accomandanti partecipano direttamente all’amministrazione dell’impresa societaria diventano 

automaticamente illimitatamente responsabili anch’essi verso i terzi per i debiti sociali. 

• In questo tipo di società le decisioni spettano esclusivamente al socio accomandatario. L’utile 

conseguito viene suddiviso tra accomandanti e accomandatari secondo le percentuali fissate al 

momento della costituzione della società.
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